
                                                                                 

 

የአካል ጉዳተኞችን በአገልግሎቱ ዘርፍ አካታችነት ክትትል እና ግምገማ ማድረጊያ ፎርም 

 

1. የዕለት ተዕለት የስራ ሂደት:- የዕለት ተዕለት አገልግሎት ተግባራትላይ አካል ጉዳተኞችን ለማካተት የሚሰሩ ስራዎችን 

አስመልክቶ(ቅድሚያ እንዲያገኙ ማስቻል፣የምዝገባ እና የካርድ አወጣጥ ስረአቱን ምቹ ማድረግ፣አቅጣጫ አመላካች 

ምልክቶችን መጠቀም እና እንዴት ለተቀረዉ የድርጅቱ ሰራተኞች ስለ አካቶ ትግበራ ያሳውቃሉ፡፡  

▪ የዕለት ተዕለት ተግባራትን አካታች ለማድረግ የተወሰዱ እርምጃዎች ካሉ 

- 

- 

- 

 

▪ ያጋጠሙ ተግዳሮቶች 

- 

- 

- 

 

▪ የታዩ ማሻሻያዎች 

- 

- 

- 

 

2. አካታች የሆነ ተግባቦት ከመፍጠር አንፃር 

▪ ምን አይነት ስልጠናዎችን/ሁኔታዎችን ለሆስፒታሉ ሰራተኞች እንዳከናወኑ 

- 

- 

- 

 

▪ የታዩ ክፍተቶች 

- 

- 

- 

 

 

 

▪ በመጨረሻ ዙር ከተደረገዉ ግምገማ በኋላ የተሻሻሉ የተግባቦት ስራዎች 



                                                                                 

- 

3. አመለካከት 

▪ ምን ያህሉ የተቋሙ ማህበረሰብ ስለ አካል ጉዳተኝነት ግንዛቤዉ አለዉ 

- 

- 

- 

 

▪ በየትኛዉ የአገልግሎት ዘርፍ አሰጣጥ ነዉ የግንዛቤ እጥረት ያለዉ 

- 

- 

- 

 

▪ ማሻሻያ የተደረገባቸዉ ስራዎች ካሉ 

- 

- 

- 

 

4. ተደራሽነት 

▪ ምን አይነት የማሻሻያ ግንባታዎች ተከናወኑ እና የተዘጋጁ/የቀረቡ የአካል ጉዳተኛ መርጃ መሳሪያዎች ካሉ 

- 

- 

- 

 

▪ ተጠቃሽ የሆኑ ተግዳሮቶች/እንቅፋቶች 

- 

- 

- 

 

▪ የህክምና ማዕከሉ ምን ያህል በጀት ለአካል ጉዳተኞች የማሻሻያ/ማስተካከያ ግንባታ መደበ 

- 

- 

- 

 

5. አካታች የሆነ አመራርን ከመፍጠር አንፃር 

▪ ምን ያህሉ የአመራር አባላት የአካል ጉዳተኞችን አካታችነት ስልጠና ወስደዋል 

- 

- 

▪ የአመራር አባላቱ ማዕከሉን አካታች ለማድረግ ምን ምን ተግባራትን አከናወኑ 

- 



                                                                                 

- 

- 

  

▪ ምን አይነት ተግዳሮቶች አጋጠሙ 

- 

- 

- 

 

6. አጋርነትን ከመፍጠር አንፃር 

▪ አካል ጉዳተኛን ከማካተት አንፃር ተቋሙ ከየትኞቹ የማህበረሰብ አቀፍ አካል ጉዳተኛ ተቋማት ጋር እየሰራነዉ 

- 

- 

- 

 

▪ ያጋጠሙ ተግዳሮቶችን  

- 

- 

- 

 

▪ የተወሰዱ የማሻሻያ እርምጃዎች ካሉ ቢጠቀስ- 

- 

- 


