
 

 

 

 

 

 

 

Vacature: Lid Raad van Toezicht bij SeeYou  
(aandachtsgebied ontwikkelingssamenwerking / 
internationale mensenrechten)  
 
Wij zijn SeeYou, een christelijke stichting die zich sinds 1982 inzet voor mensen met een (visuele) beperking in Afrika 

en Azië. Het raakt ons als mensen met een (visuele) beperking worden buitengesloten, want zij hebben gelijke 

rechten en zijn net zo waardevol en getalenteerd als ieder ander. Daarom zetten wij ons in voor toegang tot 

(oog)zorg, onderwijs en werk. Samen met hen, de lokale gemeenschap én met jou. Ons werk wordt mogelijk 

gemaakt dankzij de steun van particulieren, kerken, ondernemers, stichtingen en institutionele donoren zoals het 

Nederlandse Ministerie van Buitenlandse Zaken. 

 

SeeYou zoekt een nieuw lid voor de Raad van Toezicht (RVT) in verband met het aflopen 

van de termijn van twee van de zittende leden in 2026. Om deze overgang soepel te 

laten verlopen, zoeken we nu al een passende opvolger. Lid zijn van de Raad van 

Toezicht van SeeYou betekent bijdragen aan een missie die levens duurzaam verandert.  

 

Raad van Toezicht SeeYou 

 

De RVT van SeeYou bestaat uit 6 leden en vergadert vier tot zes keer per jaar. Jaarlijks is 

er een strategiedag met het MT en een delegatie uit het team.  

 

De RVT houdt toezicht op de algemene gang van zaken van de organisatie en het beleid 

van de bestuurder. Ze vervult de werkgeversrol voor de bestuurder, fungeert als een 

klankbord en is tevens een kritische gesprekspartner voor de bestuurder. De Raad van 

Toezicht houdt toezicht op het realiseren van de bedoeling (visie, missie en 

doelstellingen) van de organisatie. Vanuit een integrale verantwoordelijkheid vervult 

ieder lid de toezichthoudende rol vanuit de eigen expertise. 

De RVT van SeeYou werkt met drie commissies, de auditcommissie, de 

remuneratiecommissie en de programmacommissie. 

 

Lid Raad van Toezicht (aandachtsgebied 

ontwikkelingssamenwerking/internationale mensenrechten) 

 

Gezien de huidige samenstelling, zoekt SeeYou een toezichthouder met expertise op het 

terrein van ontwikkelingssamenwerking en/of internationale mensenrechten. Ervaring 
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met NGO’s is een pré. Het behoort tot de mogelijkheden om op termijn de voorzittersrol 

op zich te nemen.  

SeeYou zoekt een toezichthouder die: 

• geraakt is door de missie en visie van SeeYou en de christelijke identiteit 

onderschrijft; 

• toezichthoudende en/of bestuurlijke ervaring heeft; 

• goed de balans weet te bewaken tussen toezicht op afstand en betrokkenheid 

dichtbij; 

• aantoonbare expertise heeft op het terrein van inclusie voor mensen met een 

beperking en ontwikkelingssamenwerking; 

• kennis van en voeling voor de brede christelijke achterban van SeeYou heeft; 

• het vermogen heeft om de toezichthoudende rol in teamverband te kunnen 

uitoefenen; 

• strategisch kan beoordelen wat de directeur-bestuurder voorlegt en het beleid 

daarop kan toetsen; 

• over voldoende ruimte en energie beschikt om zich in te zetten voor een 

adequate invulling van de functie. 

Het betreft een onbezoldigde functie; er is vergoeding beschikbaar voor reiskosten per 

bijgewoonde vergadering.  

 

Waarom toezichthouder worden bij SeeYou? 

 

Als toezichthouder bij SeeYou krijg je de unieke kans om jouw kennis en ervaring 

strategisch in te zetten voor mensen die wereldwijd te maken hebben met uitsluiting 

vanwege een (visuele) beperking. Jij helpt richting geven aan een organisatie die levens 

verandert door toegang tot zorg, onderwijs en werk mogelijk te maken. 

Je maakt deel uit van een deskundige en betrokken Raad van Toezicht die samen met de 

directeur-bestuurder werkt aan duurzame impact in Afrika en Azië. In deze rol kun je 

vanuit jouw waarden, geloof en professionaliteit bijdragen aan het versterken van goed 

bestuur binnen een internationale NGO met een toegewijde achterban. 

Kortom: als toezichthouder bij SeeYou verbind je strategisch leiderschap met 

maatschappelijke betekenis en draag je direct bij aan een wereld waarin mensen met 

een beperking écht volwaardig kunnen meedoen. 

 

SeeYou wil een inclusieve organisatie zijn. Indien aanpassingen nodig zijn om het werk 

als toezichthouder uit te kunnen voeren, spannen wij ons daar graag voor in.  
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Meer informatie of reageren? 

De wettelijke en organisatorische verantwoordelijkheden van de Raad van Toezicht en de 

directeur-bestuurder zijn beschreven in de statuten van SeeYou. De relevante 

documenten en meer informatie over SeeYou kunt u vinden op 

www.seeyoufoundation.nl 

Verdere vragen? Neem contact op met Jolanda Omvlee (directeur-bestuurder, 06-

46756832) of Sander van Bellen (voorzitter RvT, 06-18490098).  

Een brief met motivatie en CV kan verstuurd worden naar 

vacancy@seeyoufoundation.nl tot uiterlijk 30 april 2026. 
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